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	1.国家制造强国建设战略咨询委员会副主任苏波：未来10年 我国仍要坚持智能制造主攻方向不动摇
	在2026赛迪论坛上，国家制造强国建设战略咨询委员会副主任、国家智能制造专家委员会主任苏波表示，未来
	2.五部门出手 规范网络平台招聘信息发布
	日前，人力资源社会保障部、中央网信办、工业和信息化部、公安部、金融监管总局等五部门就规范网络平台招聘

